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competencias en materia de transporte, a la Direccion General de Transporte por
Carretera y Ferrocarril.

En relacién con los servicios regulares, no turisticos, que Renfe Viajeros, S.M.E,
SA, presta sobre la Red Ferroviaria de Interés General en virtud de convenios o
contratos con las administraciones autonémicas, para su inclusion en la prorroga
establecida en esta disposicién estas administraciones deberan aceptar expresamente
la aplicacién de las condiciones previstas en el articulo 73.6 del Real Decreto-
ley 8/2023, de 27 de diciembre, mediante escrito remitido antes del 31 de enero
de 2025 por parte del titular de la Consejeria con competencias en materia de
transporte, a la Direccion General de Transporte por Carretera y Ferrocarril.

Los consorcios y entidades publicas que, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 73.8 del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre, se comprometan
expresamente a utilizar la cantidad integra que estimen que les corresponderia abonar
a Renfe por el primer semestre del afio 2025 a reducir el precio de los titulos
multimodales integrados en los que participen servicios de Cercanias de Renfe durante
el mismo periodo, deberan solicitarlo expresamente en los mismos términos previstos
en ese articulo 78.3 del Real Decreto-ley mencionado antes del 31 de enero de 2025.

4. Asimismo, como maximo, el 1 de noviembre de 2025 deberan estar definidas
las medidas de apoyo al transporte publico para el afio 2026.

TiTULO IV

Medidas en materia de Seguridad Social y empleo

CAPITULO |

Medidas sobre pensiones y otras prestaciones publicas

Articulo 78. Limite de la cuantia de las pensiones publicas.

En tanto se apruebe la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2025
el limite maximo establecido para la percepcién de las pensiones publicas del sistema de
Seguridad social y clases pasivas causadas en 2025 sera de 3.267,60 euros mensuales
0 45.746,40 euros anuales.

Articulo 79. Revalorizacion de pensiones y otras prestaciones publicas.

En tanto se apruebe la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2025,
se aplicardn las siguientes normas para la revalorizacion de pensiones y otras
prestaciones publicas

1. Las pensiones abonadas por el sistema de la Seguridad Social, en su modalidad
contributiva, asi como las pensiones ordinarias y extraordinarias del Régimen Especial
de Clases Pasivas del Estado se revalorizaran en 2025 con caracter general el 2,8 por
ciento respecto del importe que tuvieran a 31 de diciembre de 2024, equivalente al valor
medio de las tasas de variacion interanual expresadas en tanto por ciento del indice de
Precios al Consumo de los doce meses previos a diciembre de 2024, expresado con un
decimal, conforme a lo previsto en los articulos 58 y 27, respectivamente, del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas
del Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, en los
términos y con las excepciones y especialidades que se indican en este real decreto-ley.

También se incrementaran segin lo dispuesto en el parrafo anterior los haberes
reguladores aplicables para la determinacién inicial de las pensiones del Régimen
Especial de Clases Pasivas del Estado y de las pensiones especiales de guerra.
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Cuando el importe de las citadas pensiones, concurrentes y no concurrentes con
otras, estuviese limitado a 31 de diciembre de 2024 a la cuantia méxima establecida
para ese afio el porcentaje a que se refiere el primer parrafo de este apartado se aplicara
sobre la citada cuantia maxima.

2. El complemento de pensiones contributivas del sistema y de las pensiones de
Clases Pasivas para la reduccién de brecha de género tendrd para 2025 un importe
de 35,90 euros mensuales obtenido de la aplicacion al importe establecido para 2023 el
resultado de sumar al porcentaje de revalorizacion establecido para las pensiones
contributivas en el apartado primero, el porcentaje adicional del 5 por ciento en
aplicacion de lo establecido en la disposicion transitoria primera del Real Decreto-
ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los
pensionistas, la reduccién de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo
marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones.

3. La cuantia minima de las pensiones contributivas del sistema de la Seguridad
Social y Clases Pasivas se incrementara en el afio 2025 en funcion del tipo de pensién
conforme a lo previsto en el articulo 58 y la disposicion adicional quincuagésima tercera
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con los importes que se
especifican en el anexo | y lo dispuesto en el articulo 27 y disposicion adicional vigésima
primera del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, con los importes que
figuran en el anexo I, respectivamente

4. Las pensiones del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI) no
concurrentes con otras pensiones publicas tendran un importe anual de 7.840,00 euros
en 2025, de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 y en el apartado 4 de la
disposicion transitoria segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

Las pensiones del SOVI concurrentes con pensiones de viudedad de alguno de los
regimenes del sistema de la Seguridad Social tendran en 2025 un importe anual
de 7.610,40 euros, sin perjuicio de la aplicacién del limite establecido en la disposicion
transitoria segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. En el
caso de superarse dicho limite, el aludido importe se minorara en la cuantia necesaria
para no superarlo.

5. Las pensiones no contributivas del sistema de la Seguridad Social de invalidez y
jubilacion tendran un importe anual de 7.905,80 euros.

6. Con efectos de 1 de enero de 2025, la cuantia anual de las prestaciones
familiares de la Seguridad Social, en su modalidad no contributiva, por hijo a cargo
con 18 afios 0 mas, y un grado de discapacidad mayor del 65 % se fija en 5.805,60
euros. Si la discapacidad es mayor o igual al 75 % la cuantia anual sera de 8.707,20
euros.

Los limites de ingresos anuales en el afio 2025 para las personas beneficiarias que,
de conformidad con la disposicion transitoria sexta de la Ley 19/2021, de 20 de
diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital, mantengan o recuperen el
derecho a la asignacién economica por cada hijo menor de dieciocho afios o menor a
cargo sin discapacidad o con discapacidad inferior al 33 por ciento, quedan fijados
en 14.952,00 euros anuales vy, si se trata de familias numerosas, en 22.501,00 euros
anuales, incrementandose en 3.646,00 euros anuales por cada hijo a cargo a partir del
cuarto, este incluido. La cuantia de la asignacion econdémica sera de 588,00 euros/afio.
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No obstante, la cuantia de la asignacidbn econOmica serd en computo anual
de 637,92 euros en los casos en que los ingresos familiares sean inferiores a los
importes sefialados en la siguiente tabla:

Integrantes del hogar

Intervalo de ingresos Asignacion integra anual

Personas < 14 afios

(N)

Personas = 14 afos

(M)

1 1 5.685 0 menos. 637,92 x H
1 2 6.996 0 menos. 637,92 x H
1 3 8.307 0 menos. 637,92 x H
2 1 7.870 0 menos. 637,92 x H
2 2 9.181 o0 menos. 637,92 x H
2 3 10.492 o menos. 637,92 xH
3 1 10.056 o menos. 637,92 x H
3 2 11.367 0 menos. 637,92 x H
3 3 12.677 0 menos. 637,92 x H
4,373 +[(4.373x 0,5 x
M N (M-1)) + (4.373 x 0,3 x N)] 637,92 x H

0 menos.

H = Hijos o hijas a cargo de la persona beneficiaria menores de 18.
N = Numero de menores de 14 afios en el hogar.
M = Numero de personas de 14 o mas afios en el hogar.

7. El subsidio de movilidad y compensacion para gastos de transporte se
revalorizard en 2025 en un porcentaje del 2,8 por ciento, alcanzando un importe anual
de 1.002,00 euros.

8. Las prestaciones de orfandad causadas por violencia contra la mujer, previstas
en el tercer parrafo del articulo 224.1 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, experimentaran en 2025 un incremento igual al que se apruebe para el
salario minimo interprofesional para dicho afio.

9. El limite de ingresos para el reconocimiento de complementos econémicos para
minimos, experimentara un incremento del 2,8 por ciento sobre el limite vigente en 2024.

10. EIl importe de las prestaciones econémicas de gran invalidez del Régimen
Especial de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, de las reconocidas al amparo
de la Ley 3/2005, de 18 de marzo, por la que se reconoce una prestacién econémica a
los ciudadanos de origen espafiol desplazados al extranjero, durante su minoria de edad,
como consecuencia de la Guerra Civil, y que desarrollaron la mayor parte de su vida
fuera del territorio nacional, asi como los importes mensuales de las ayudas sociales
reconocidas en favor de las personas contaminadas por el Virus de Inmunodeficiencia
Humana (VIH), establecidas en los parrafos b), c) y d) del articulo 2.1 del Real Decreto-
ley 9/1993, de 28 de mayo, por el que se conceden ayudas a los afectados por el Virus
de Inmunodeficiencia Humana (VIH) como consecuencia de actuaciones realizadas en el
sistema sanitario publico, experimentaran en 2025 un incremento del 2,8 por ciento
sobre la cuantia que tuvieran establecida en 2024.

Articulo 80. Actualizacion del tope maximo y minimo de las bases de cotizacién en el
sistema de la Seguridad Social.

1. Para el ejercicio 2025, y hasta la aprobacién de la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado, las bases minimas de cotizacién, de los grupos de
cotizacién de los regimenes que las tengan establecidas, se incrementaran de forma
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automatica en el mismo porcentaje que lo haga el salario minimo interprofesional
incrementado en un sexto, las bases maximas de cada categoria profesional y el tope
maximo de las bases de cotizacién se fijaran aplicando el porcentaje previsto para la
revalorizaciéon de pensiones al que se sumara el establecido en la disposicién transitoria
trigésimo octava del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

2. Para el gjercicio 2025, la cotizacién correspondiente al Mecanismo de Equidad
Intergeneracional de acuerdo con la disposicion transitoria cuadragésima tercera del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, serd de 0,80 puntos
porcentuales.

Cuando ese tipo de cotizacion deba ser objeto de distribucién entre empresa y
trabajador, el 0,67 por ciento serd a cargo de la empresa y el 0,13 por ciento a cargo del
trabajador.

3. Desde el 1 de enero de 2025, conforme a lo dispuesto en el articulo 19 bis y en
la disposicion transitoria cuadragésima segunda del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, se deberéa efectuar una cotizacion por el importe de las retribuciones
a las que se refiere el articulo 147 del citado texto refundido, que supere el importe de la
base maxima de cotizacion establecida para las personas trabajadoras por cuenta ajena
del sistema de la Seguridad Social a los que resulte de aplicacién dicho articulo.

4. Los trabajadores autbnomos que, en razon de un trabajo por cuenta ajena
desarrollado simultdneamente, coticen en régimen de pluriactividad, y lo hagan durante
el afio 2025, teniendo en cuenta tanto las cotizaciones efectuadas en este régimen
especial como las aportaciones empresariales y las correspondientes al trabajador en el
régimen de Seguridad Social que corresponda por su actividad por cuenta ajena, tendran
derecho al reintegro del 50 por ciento del exceso en que sus cotizaciones por
contingencias comunes superen la cuantia de 16.672,66 euros con el tope del 50 por
ciento de las cuotas ingresadas en este régimen especial en razén de su cotizacion por
las contingencias comunes.

CAPITULO Il

Otras medidas en materia de Seguridad Social

Articulo 81. Moadificacion del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado,
aprobado por Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril.

Con efectos desde la entrada en vigor de este Real Decreto-ley y vigencia indefinida
se afiade una nueva disposicion transitoria décima quinta en el texto refundido de la Ley
de Clases Pasivas del Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30
de abril, que queda redactada en los términos siguientes:

«Disposicion transitoria décima quinta. Norma transitoria para la determinacién
del limite maximo para la pension inicial desde 1 de enero de 2025.

A partir del 1 de enero de 2025, a las pensiones del régimen de Clases
Pasivas del Estado les ser4 aplicable lo previsto en la disposicidn transitoria
trigésima novena del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.»
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Articulo 82. Modificacion de la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la
proteccion social de las personas trabajadoras del sector maritimo-pesquero.

Se maodifica la disposiciéon adicional quinta de la Ley 47/2015, de 21 de octubre,
reguladora de la proteccion social de las personas trabajadoras del sector maritimo-
pesquero, que queda redactada como sigue:

«Disposicion adicional quinta. Aplicacion del Mecanismo de Equidad
Intergeneracional y de la cotizacion adicional de solidaridad a los trabajadores
del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

1. La aplicacion del Mecanismo de Equidad Intergeneracional establecido en
el articulo 127 bis del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, debera tener
en cuenta lo previsto para los trabajadores de los grupos segundo y tercero del
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar a los que se
refiere el articulo 10.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 del articulo 127 bis del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en el caso de los trabajadores incluidos en
los grupos segundo y tercero del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar a los que se refiere el articulo 10, la cotizacion adicional
finalista que nutrira el Fondo de Reserva de la Seguridad Social se calculara sobre
el importe resultante de aplicar a las bases de cotizacion por contingencias
comunes los coeficientes correctores a los que se refiere el articulo 11.

2. La cotizacion adicional de solidaridad, segin lo establecido en el
apartado 1 del articulo 19 bis del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, resultard de aplicacion a la entrada en vigor de dicho articulo a
los trabajadores por cuenta ajena incluidos en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar. En el caso de los trabajadores
incluidos en los grupos segundo Yy tercero, a los que se refiere el articulo 10 de
esta ley, la cotizacion adicional de solidaridad se liquidard respecto de las
retribuciones que superen el importe del tope maximo de cotizacion.»

Articulo 83. Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Se moadifica el apartado 10 de la disposicion adicional cuadragésima cuarta del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, quedando redactado en estos términos:

«10. Las exenciones en la cotizacién reguladas en la presente disposicion
adicional estaran condicionadas al mantenimiento en el empleo de las personas
trabajadoras afectadas durante un minimo de seis meses y un maximo de dos
afios siguientes a la finalizacibn del periodo de vigencia del expediente de
regulaciéon temporal de empleo.

Las empresas que incumplan este compromiso deberan reintegrar el importe
de las cotizaciones de cuyo pago resultaron exoneradas en relaciéon a la persona
trabajadora respecto de la cual se haya incumplido este requisito, con el recargo y
los intereses de demora correspondientes, segun lo establecido en las normas
recaudatorias de la Seguridad Social, previa comprobacion del incumplimiento de
este compromiso y la determinacion de los importes a reintegrar por la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

No se considerara incumplido este compromiso cuando el contrato de trabajo
se extinga por despido disciplinario declarado como procedente, dimision, muerte,
jubilacién o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de la persona
trabajadora. Tampoco se considera incumplido por el fin del llamamiento de las
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personas con contrato fijo-discontinuo, cuando este no suponga un despido sino
una interrupcion del mismo.

En particular, en el caso de contratos temporales, no se entendera incumplido
este requisito cuando el contrato se haya formalizado de acuerdo con lo previsto
en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y se extinga por finalizacion de
Su causa, 0 cuando no pueda realizarse de forma inmediata la actividad objeto de
contratacion.»

Articulo 84. Modificacion del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio, por el que se
establece un nuevo sistema de cotizacion para los trabajadores por cuenta propia o
auténomos.

Se incorpora una nueva disposicion adicional cuarta al Real Decreto-ley 13/2022,
de 26 de julio, por el que se establece un nuevo sistema de cotizacion para los
trabajadores por cuenta propia o autbnomos, con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional cuarta. Cotizacion de los Socios de cooperativas incluidos
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos que dispongan de un sistema intercooperativo de
prestaciones sociales, complementario al sistema publico.

Con efectos de 1 de enero de 2025, la cotizacion en funcion de los
rendimientos de la actividad econdmica, empresarial o profesional establecida en
el articulo 308 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, no se
aplicard a los Socios de cooperativas incluidos en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos que
dispongan de un sistema intercooperativo de prestaciones sociales,
complementario al sistema publico.

En cualquier caso, los socios referidos en el parrafo anterior elegiran su base
de cotizaciébn mensual en un importe igual o superior a la base minima del tramo 1
de la tabla general a que se refiere la regla 2.2 del articulo 308.1.a) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, siéndoles de aplicacion,
asimismo, lo previsto en su articulo 308.1.b).

Las bases de cotizacion mensuales elegidas por ellos no seran objeto de la
regularizacion prevista en su el articulo 308.1.c), al no cotizar en funcién de
rendimientos.»

Articulo 85. Ampliacién del plazo de cancelacion de préstamos otorgados a la
Seguridad Social.

1. Se amplia en 10 afios, a partir de 2024, el plazo para la cancelacion del
préstamo otorgado a la Seguridad Social por el Estado en virtud del Real Decreto-
ley 6/1992, de 13 de noviembre, sobre concesion de un crédito extraordinario por importe
de 280.558.000.000 pesetas (1.686.187.539,81 euros), para cancelar obligaciones
derivadas del coste de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

2. Se amplia en 10 afios, a partir de 2024, el plazo para la cancelacion del
préstamo otorgado a la Seguridad Social por el Estado, por importe de 345.000.000.000
pesetas (2.073.491.760,12 euros), conforme al apartado cuatro del articulo 11 de la
Ley 21/1993, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1994.
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CAPITULO Il

Medidas en materia de empleo

Articulo 86. Prorroga de medidas laborales vinculadas con el disfrute de ayudas
publicas.

En aquellas empresas beneficiarias de las ayudas directas previstas en el presente
real decreto-ley, el aumento de los costes energéticos no podra constituir causa objetiva
de despido hasta el 31 de diciembre de 2025. El incumplimiento de esta obligacién
conllevara el reintegro de la ayuda recibida. Asimismo, las empresas que se acojan a las
medidas de reduccién de jornada o suspension de contratos reguladas en el articulo 47
del Estatuto de los Trabajadores por causas relacionadas con la invasion de Ucrania y
gue se beneficien de apoyo publico no podran utilizar estas causas para realizar
despidos.

Articulo 87. Prorroga de la vigencia del Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero, por el
que se fija el salario minimo interprofesional para 2024.

Hasta tanto se apruebe el real decreto por el que se fija el salario minimo
interprofesional para el afio 2025 de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 del Estatuto
de los Trabajadores, se prorroga la vigencia del Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero.

TiTULO V

Medidas de apoyo a colectivos vulnerables

CAPITULO |

Medidas en materia de vivienda

Articulo 88. Modificacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, queda modificada como
sigue:

Se introduce una disposicién adicional quincuagésima séptima, que queda redactada
de la siguiente forma:

«Disposicion adicional quincuagésima séptima. Régimen juridico aplicable a los
contratos de concesion para la promocion de vivienda social o a precio
asequible en suelo o inmuebles de titularidad publica.

Los contratos de concesion, cuando tengan por objeto la realizacion de
actuaciones de construccion o rehabilitacion sobre suelo o inmuebles de titularidad
publica y vayan a estar destinados a vivienda social o a precios asequibles,
estaran sujetos a la regulacién establecida en esta ley de los contratos de
concesioén de obras y de concesion de servicios, que resulte aplicable atendiendo
al objeto de la concesién, con las siguientes salvedades:

a) El plazo méximo previsto en el articulo 29.6 podra incrementase hasta los
ochenta afios, quedando determinado de acuerdo con el periodo estimado de
recuperacion de la inversion.
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